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’ W E R SI N D WI R? https://www.mobilitaetsagentur-sachsen.de/

zustandig fur Lernendenmobilitaten und z.T. Job Shadowings
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ERASMUS+ MOBILITY

2 D INKLUSION

Inklusion heif3t ,,bewusst und aktiv Barrieren der Teilhabe und des Zugangs flr
Menschen und Gruppen mit geringen Chancen zu beseitigen®.

x AUSWAHL
UNTERSTUTZUNG DURCH ERASMUS+ DER TN!

e Inklusionspauschale von 125€ fur Teilnehmende

Referenzliste im Programmleitfaden, S. 7/8:
Behinderungen, Gesundheitsprobleme, Kulturelle
Unterschiede, Soziale Hindernisse, Wirtschaftliche

Hindernisse, Hindernisse im Zusammenhang mit
e Erstattung von Realkosten (100%)

T NACHWEISE

INKLUSIONSNACHWEIS 7

¢ Bei bestimmten Ausbildungsgangen / MaBnahmen genlgt die Teilnahmebestatigung
des Projekttragers (Bsp.: BVJ)
 Nachweis mit geeignetem Dokument (Bsp.: Nachweis einer Behinderung,

Diskriminierung, Geografische Hindernisse u.a.

Informationsblatt Inklusionsnachweis

Flyer Inklusion und Vielfalt im Programm Erasmus+

Burgergeldnachweis)
e Falls Erbringung eines Nachweises nicht zumutbar, Selbsterklarung des Projekttragers

Good Practices Erasmus+ Inklusion
(wird von der NA gepruft)

HOHERER ORGANISATIONSBEDARF!!!:
IHRE EINRICHTUNG MUSS BEI DER UMSETZUNG MITWIRKEN!

Podcastreihe Zugang fur alle mit Erasmus+
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-11/erasmus-programme-guide-2025_de.pdf
https://na-bibb.atlassian.net/wiki/spaces/KA1/pages/92441322/2+Dokumente+zwischen+Projekttr+gern+und+Teilnehmenden
https://www.na-bibb.de/fileadmin/user_upload/na-bibb.de/Dokumente/06_Metanavigation/02_Service/Publikationen_Warenkorb/Flyer/Zugang_f%C3%BCr_alle_-_Inklusion_und_Vielfalt_in_Erasmus.pdf
https://www.na-bibb.de/themen/inklusion-und-vielfalt
https://www.na-bibb.de/presse/podcasts

ERASMUS+ MOBILITY

2 TEILNEHMENDENBERICHT

TN erhalten nach der Mobilitat einen Link zum
Teilnehmendenbericht der EU-Plattform

Ansichtsexemplar
Teilnehmendenbericht Einzelmobilitat

« Sehr komplexe Fragestellungen, keine Version in einfacher

Sprache verfugbar @

Ansichtsexemplar
Teilnehmendenbericht Gruppenmobilitat

e Ausfullen des Berichts ist Pflicht!

BITTE UNTERSTUTZEN SIE DIE TEILNEHMENDEN HIERBEI!

e Direkter Einfluss auf das Performance-Profil des

Konsortiums EMPFEHLUNG:
e GEHEN SIE DEN BERICHT MIT DEN TEILNEHMENDEN GEMEINSAM
DURCH UND KLAREN SIE FRAGEN.
e STELLEN SIE ZEIT FUR DAS AUSFULLEN BEREIT.
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https://na-bibb.atlassian.net/wiki/spaces/KA1/pages/119210260/2+Dokumente+zwischen+Projekttr+gern+und+Teilnehmenden#Teilnehmendenbericht
https://na-bibb.atlassian.net/wiki/spaces/KA1/pages/92441322/2+Dokumente+zwischen+Projekttr+gern+und+Teilnehmenden#Teilnehmendenbericht

ERASMUS+ MOBILITY

7 JOB SHADOWING

e hoher Organisationsbedarf
e oft nur1Job Shadowing Platz / Schule

OPTION A:
Teilnehmende Lehrkrafte suchen selbstandig Einsatzort (z.B. Partnerschule) und sprechen

selbstandig Programm mit Einrichtung ab. Wisamar unterstutzt mit Unterlagen, Organisation
etc..

OPTION B:

Von Wisamar organisiertes Job Shadowing zu fest stehenden Terminen, vorraussichtlich im
Bereich Sozialwesen nach Osterreich. Gruppe von Teilnehmenden setzt sich aus Lehrkraften
mehrerer Schulen zusammen. Infos folgen bei Meldung des konkreten Bedarfs nach Bewilligung.
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