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Struktur

Die Kastchen auf der Webseite sollten der Reihenfolge nach angeklickt werden. Wenn du mit den
Aufgaben unter dem ersten Symbol fertig bist, gehst du einfach zum nachsten weiter, bis du alles er-
ledigt hast.

Hier beginnt dein Praktikum!

1. Erfahre Wissens- @ 2. Schau Dich mit 6 3. Lerne etwas, das Du
wertes und Neues (ber Auszubildenden in der normalerweise erst in

die Firma Firma um. der Ausbildung
erfahren wiirdest.

9 4. Probiere diese e 5. Schau einfach mal, 9 6. Kontaktiere Deine
Aufgaben zu Hause was Du gelernt hast. Ansprechpartner in der

aus. Firma.

Teil 1: Das Unternehmen Heinrich Schmid kennen lernen

1.1. Aufgaben zu Film 1 (Aufgaben vorher lesen, Film schauen, Fragen beantworten bzw. Aufgaben
I6sen)

1.2. Film: Ausfihrliche Vorstellung des Unternehmens (Film schauen, anhalten, wenn gewinscht, um
Aufgaben zu |6sen oder ihn so oft zu schauen wie nétig)

Teil 2: Den Handwerksberuf Maler/Lackierer vorgestellt bekommen

2.1. Aufgaben zu Film 2 (Aufgaben vorher lesen, Film schauen, Fragen beantworten bzw. Aufgaben
|6sen)

2.2. Film: Auszubildende und junge Fachkrafte stellen sich und ihre Arbeit sowie exemplarische Aus-
bildungsinhalte vor (Film schauen, anhalten, wenn gewiinscht, um Aufgaben zu I6sen oder ihn so oft
zu schauen wie notig; Filmabschnitte mit Leitfragen sind in Einzelteilen unten nochmals eingestellt,
um die Suche nach bestimmten Antworten zu erleichtern)

Teil 3: Fachspezifisches Wissen erwerben

3.1. Einheit zur Farbenlehre

3.2. Informationen zu Spezialisierungsrichtungen im vorgestellten Beruf
3.3. Aufgaben zum Fachbegriffe-Film

3.4. Film 3: Fachbegriffe kurz erklart

3.5. Linksammlung (YouTube-Videoempfehlungen, die bei Interesse freiwillig zum vertiefenden Ler-
nen Uber den Beruf genutzt werden kénnen)

Teil 4: Praktisch tatig werden und Gelerntes anwenden
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4.1. Ausprobieren von Techniken des Malerhandwerks

4.2. Anlegen eines personlichen Fachbegriffe-Lexikons

4.3. Kreatives Gestalten eines benutzbaren Hockers fiir das eigene Zimmer (PPT als Unterstiitzung)
4.4. Bearbeiten von fachertbergreifenden Komplexaufgaben

Teil 5: Quiz als Zusammenfassung und zur Reflexion I6sen

5.1. Quiz
5.2. Lésungen zur Selbstkontrolle

Teil 6: Tipps flir Bewerbung und Berufseinstieg sowie Kontakt zur Firma

6.1. Film 4: Bewerbungsprozess und Berufseinstieg

6.2. Kontaktdaten der Firma

Zusatz und besondere Bitte:

Teilnehmende bitten wir, liber den Feedback-Button Riickmeldung zum gesamten Modul zu geben.
Dies dient der Verbesserung und Fortsetzung des Projekts in funf Landern.
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